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表紙絵提供の支援学校紹介
【大阪府立寝屋川支援学校】

本校は、開校後４９年目を迎える、伝統と歴史ある支援学校です。
伝統を守りつつ、時代を先取りした支援教育を牽引していく、そん
な学校をめざし
て い ます。理 論
に基づいた教育
を 構 築 し、子 ど
もたちの笑顔に
つなげていく取
り組 みを進 め て
います。
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最 優 秀 賞
（敬称略）

入 　 選
田島南小中一貫校　　　　　　　　校長　今垣　清彦
小中一貫校開校２年目の挑戦 〜「４つの柱」を軸に、協働による安心できる学校づくり〜
大阪府立大阪わかば高等学校　　　校長　大西　俊猛
外国につながる生徒の学びの向上をめざして 〜生徒の主体的学習態度の一変容から考える〜

富田林市立金剛中学校　　　教諭　中澤　尚紀

地域との連携を中核にした中学校社会科における防災学習の開発
　　〜「主体的に行動する態度」「社会に参画する意識」の育成をめざして〜
今回、実践研究論文が最優秀として選出されたこと、大変光栄に思います。本受賞を励みに、今後とも生徒が生活、
地域、社会とつながっていけるような実践を積み重ねていく所存です。そのためにも、学校外とのつながりを大切にし、
これまでの『当たり前』にとらわれない実践を探求し続ける教員でありたいと思います。最後に、本実践研究に携わっ
てくださった皆さま、本受賞に関わる全ての皆さまに心より御礼申し上げます。

優 秀 賞
大阪市立南小学校　　　　　　　　校長　石井　宏享　

こども基本法をふまえたグローバル社会における公立学校の挑戦　〜多様性尊重・多文化共生社会の実現に向けた教育の在り方を探る〜

学校部門

門真市立速見小学校　　　　　　　教諭　粟子　直毅

地域とつながり、学ぶ意味を実感する子どもの育成 〜カリキュラムマネジメントの視点で授業改善〜

個人部門

個人部門

受賞者の皆様
2023年度  教育実践研究論文表彰

～６５周年記念事業へのご協力に感謝申しあげます～
いただいた「縁」を大切に「新たなステージ」へ
　いち早く開いた桜の花々が、新学期を迎える子どもたちを明るく祝福してくれている ― そんな華やいだ2024年の
春がやってきました。それぞれの教育現場では新たな気持ちでこの春を迎えておられることと思います。今年度も引き
続きよろしくお願いいたします。
　戦後の荒廃の中、設立された公益財団法人 日本教育公務員弘済会（以下、日教弘）は、助け合いの相互扶助の共済
事業＝「安心」を届ける事業からスタートしました。そして、公益財団法人としての社会的使命の自覚のもと、教育振
興事業を通じて、教育現場に笑顔を届けてきました。今では、全国で70万人、大阪府内で2万3000人の会員を有し、教
育現場への直接助成額では全国一を誇る公益財団法人となりました。
　公益財団法人 日本教育公務員弘済会大阪支部（以下、弘済会大阪支部）は、昨年度まで２年間にわたり「65周年記
念事業」（ドリーム事業）に取り組みました。とりわけ、府内全ての小中学校・義務教育学校・支援学校に書籍セット・ス
ポーツ用品セットをお届けする「ドリームパック」事業では、大変お世話になりました。一つひとつの学校ごとに校長先生・
教頭先生を中心に贈呈式を行い、私たちがお届けしたい思い・願いをお伝えしてまいりました。また、多くの教育振興事
業を通して、学校で子どもたちの 「笑顔」に直に出会うことができました。各学校でのご協力に、心より御礼申しあげます。
ありがとうございました。
　この「安心と笑顔を届ける」という私たちの取り組みは、文字通り「公益（おおやけの利益）」という社会的責任を担っ
ています。そのことを今一度しっかりと胸に刻みながら、「最終受益者は子どもたち」という日教弘の理念を大切にし、
今後とも歩んでまいります。
　「ドリーム事業」でつながることのできた皆様との「縁」は、私たちの大きな財産です。この「縁」を大切にし、子どもた
ちや教職員の皆様にさらに多くの輝かしい笑顔をお届けしたいという思いでいっぱいです。
　今年度は教育振興事業を大きくモデルチェンジし、ラインナップを充実させま
した。これから息の長い、持続可能な事業展開をすすめるために、2024年度
は大変重要な年となります。「新たなステージ」を迎える弘済会大阪支部への
さらなるお力添えをよろしくお願い申しあげます。

（公財）日本教育公務員弘済会大阪支部 支部長　一ノ瀬 英剛

学校部門
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学校部門
個人部門奨 励 賞

高石市立高陽小学校 校長　東　ひろみ
枚方市立氷室小学校 校長　矢島　義嗣
東大阪市立藤戸小学校 校長　楠田　晃久
大阪市立高松小学校 校長　福村　恭央

大阪市立南小学校　　　　　　校長　石井　宏享

門真市立速見小学校　　　　　教諭　粟子　直毅

富田林市立金剛中学校　　　　教諭　中澤　尚紀

池田市立石橋中学校 教頭　須佐美　絢
大阪府立今宮工科高等学校 教諭　三中　雄一
高石市立清高小学校 校長　末本　裕喜
堺市立少林寺小学校 教諭　阿部　仁
吹田市立東山田小学校 教諭　五十嵐　裕子
吹田市立東山田小学校 教諭　関谷　優作
吹田市立山田第一小学校 教諭　関谷　英未
堺市立福泉東小学校 教諭　村上　元 
吹田市立東山田小学校 教諭　濱崎　将也
吹田市立山手小学校 教頭　岡田　憲幸
吹田市立山田第五小学校 教諭　樋口　健太
堺市立五箇荘中学校 校長　中辻　幸男
大阪府立渋谷高等学校 教諭　小田　歩
堺市立深井小学校 教諭　岩切　未佳
富田林市立彼方幼稚園 園長　辻元　由希子

審査委員名 所属・役職名
委員長 島　　善信 千里金蘭大学教授

副委員長 寺本　圭一 府立学校長協会副会長
委員 島内　　武 元大阪成蹊短期大学教授
委員 餅木　哲郎 大阪教育大学大学院特任教授
委員 德永　加代 帝塚山大学教授
委員 山口　和宏 大阪府中学校教育研究会会長
委員 田原口昭貞 大阪市小学校教育研究会副会長
委員 林　孝次朗 大阪府教職員組合中央執行副委員長

個人部門

個人部門

◎2023年度　教育実践研究論文　審査委員

日教弘教育賞

学校部門

個人部門

個人部門

奨励賞

優良賞

奨励賞

茨木市立耳原小学校 教諭　池原　史明
大阪府立天王寺高等学校 教諭　河井　昇
吹田市立山田第五小学校 首席　大津　明子
池田市立池田小学校 教諭　山中　華子
八尾市立曙川中学校 生徒支援コーディネーター　岡田　翔太
大阪府立堺支援学校 教諭　冨岡　弘美
堺市立光竜寺小学校 主幹教諭　村井　将
大阪府立都島工業高等学校 教諭　小山　圭子
茨木市立庄栄小学校 教諭　梶田　大助
大阪府立堺工科高等学校（定） 教諭　保田　光徳
和泉市立芦部小学校 教諭　吉原　久貴
箕面市立萱野北小学校 校長　森島　睦美
池田市立五月丘小学校 教諭　光國　謙二
大阪府立都島第二工業高等学校 教諭　坂本　高英
高槻市立第一中学校 教諭　森田　直樹
豊中市立第七中学校 教諭　内兼久 秀美
大阪市立本庄中学校 教頭　辰巳 慎太郎
大阪市立十三小学校 首席　寺西　克倫
大阪市立三津屋小学校 教諭　小林 周太郎
大阪教育大学附属池田中学校 教諭　永井　涼子
大阪教育大学附属池田中学校 教諭　田中　誠也
寝屋川市立明和小学校 教諭　奥田　謙太郎
高槻市立第三中学校 教諭　中西　遼
枚方市立長尾中学校 非常勤講師　横山　聖
岸和田市立岸城中学校 教諭　福井　淳平
大阪府立伯太高等学校 教諭　森岡　満恵

寝屋川市立桜小学校　　　　　　　教諭　山下　翔矢
多層指導モデルMIMとコグトレの指導実践 〜コロナ禍を支援教育とチーム桜で乗り越えるための１年半の取り組み〜
大阪教育大学附属池田中学校　　　教諭　三好　達也
主体的に考え、適切に判断し行動できる「安全」に関する資質能力の育成 〜生徒一人ひとりが本気になれる保健授業の実践を通して〜
大阪教育大学附属平野小学校　　　教諭　山中　圭輔
外部団体と連携した教科横断型PBLの充実 〜小学校第1学年における、算数ボックスを活用した授業実践を通して〜
大阪市立小松小学校　　　　　　　主務教諭　片岡　弥生
世界の伝統や文化を知り、互いの違いを認め合える子どもを育む外国語活動・外国語・総合的な学習の時間の実践

〜教室と世界をつなぐ活動を通して〜
大阪府立八尾支援学校　　　　　　教諭　近藤　隆寛
ダウン症児におけるコミュニケーション指導の実践 〜サインや絵カードを用いた指導の提案〜
大阪狭山市立南第二小学校　　　　教諭　家根内　興一
理科卒業単元「地球を未来へ〜私たちができること〜」 〜 SDGsについて調べ、在校生にメッセージを発信しよう〜
大阪府立布施高等学校　　　　　　教諭　鈴木　華子

「主体的に学習に取り組む態度」の評価方法の提案 〜高等学校「公共」での実践〜
吹田市立竹見台中学校　　　　　　教諭　井﨑　絵梨
生徒エージェンシーの発揮に働きかけるリフレクションサイクルの形成
　〜音楽科の授業におけるふりかえりシートを主軸としたミクロからマクロへとつながるリフレクションの実践〜
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弘済会事業の案内や実施を担当する本年度の事業推進部長です。昨年度まで担当しておりました辻谷彰道と
𠮷田勢子は退任し、笘 敦朗・宮本雅之・横田雅昭の３人の事業推進部長が選任されました。よろしくお願い
いたします。

山森一憲
泉大津市・ 忠岡
町・ 和泉市 ・ 岸和
田市・ 貝塚市・熊
取町・ 泉佐野市・
田尻町・泉南市・
阪南市・岬町

笘　敦朗
大阪市内北部
（北・都島・福島・
港・此花・西淀
川・淀川・東淀
川・旭・城東・
鶴見・東成）

古川　旬
大阪市内南部
（中央・西・大正・
天王寺・阿倍野・
浪速・生野・住
之江・住吉・西
成・東住吉・平
野）

寺岡正裕
高等学校

家門鉄治
支援学校

小川訓史
藤井寺市・羽曳
野市・富田林市・
大阪狭山市・河
内長野市・太子
町・河南町・千
早赤阪村

久保敦紀
高槻市・島本町・
枚方市

今西俊秀
能勢町・豊能町・
箕面市・茨木市

宮本雅之
寝屋川市・ 守口
市・四條畷市・
門真市・大東市・
交野市・摂津市

新谷浩朗
東大阪市・八尾
市・柏原市横田雅昭

堺市・高石市・
松原市

藤田哲也
池田市・豊中市・
吹田市
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スクールフォローアップ事業100校に総額1100万円を助成

昨年度も多くの学校より申請いただきました。
各校での教育研究活動や教育実践の取り組みにご活用いただきました。実施校からの報告をお寄せいただきました。

大東市長から感謝状をいただきました！
2月14日（水）大東市役所において、大東市長 東坂浩一様、大東市教育長 
水野達朗様より感謝状を拝受いたしました。弘済会大阪支部が書籍セットや
スポーツ用品セットだけでなく子どもたちや学校現場に様々な助成をしてい
ることを知り、とても関心を寄せられ、感謝のお言葉をいただきました。この時
の様子をFacebookにアップし、YouTubeで配信していただき
ました。貴重な機会をいただき、ありがとうございました。

豊能町立東能勢小学校
本校では、１〜６年生のタブレットドリル（５教
科）を試験導入させていただきました。授業、 
すきま時間や長期休暇の宿題などで活用し、
学年の課題や一人ひとりにあった課題に取
り組めるよう意識して実施しています。反復
練習による基礎学力の定着に活用できてい
ることなどから来年度の本格導入に向け計
画を進めています。

河内長野市立三日市小学校
本校では、日々の家庭訪問の際、徒歩で児
童宅に行く教職員が多く、行き帰りの道中
に時間を費やしていました。そこで、スクー
ルフォローアップ事業を活用し、「電動自転
車」を購入させていただきました。教職員か
らは、「児童や保護者と話をする時間が増え
た」と大好評です。今後も児童と向き合う時
間を十分に確保し、児童にいつも寄り添う教
職員集団でありたいと思います。

和泉市立和気小学校
本校では、「児童自らが学びに向かえるよう
な環境づくり」を行いました。スクールフォ
ローアップ事業を活用し、見通しをもつこと
ができる単元マップ・聞きあうための発達
支援（コグトレ）・つながりあえる話す聞くの
ステップ表を校内全体で整えました。そのこ
とによって、仲間同士がつながり合う関係が
できつつあり、話し合い活動が活発になり、
学習に向かう児童が増えました。

大阪府立生野支援学校
令和５年度「 ICTを活用した児童生徒の主
体性を引き出す授業づくり」、令和６年度

「応用行動分析学、ポジティブ行動支援を
柱とした校内支援の推進」に関連する書
籍、教材を購入し、教員ライブラリの設置
を行った。教職員の興味関心を高めるた
め、良書にスポットを当てて書籍紹介を行
い、より利用が増えるように啓発活動を
試みた。

堺市立五箇荘中学校
２年生理科担当教員は、日頃より生徒に
とってより分かりやすい授業づくりのため
に実験をこまめに授業のなかに取り入れて
いる。たとえば綿を購入し雲に見立てた実
験や線香花火をつくって炎色反応を確認す
るなどの実験に必要な道具や材料を１００
円ショップ等で購入することに助成金を活
用して大変助かったという感想が寄せられ
ている。

八尾市立西山本小学校
スクールフォローアップ事業でGIGAの
推進に活用させていただきました。先生
用PC の無線での接続、教員の提示・支援
児童の活用のためにiPadの購入、キャプ
チャーボード等を購入し本校のGIGAの推
進を大きく進めることができました。学校
教育を進めていく上で必要だが、購入しづ
らい物を買うことができ、大変ありがたかっ
たです。

摂津市立味舌小学校 大阪市立天下茶屋中学校
本校は、本事業を活用して先進校視察を行
い、各種研究会へも積極的に参加しました。
そこで、「教師が子どもの学びに伴走」「個
別最適な学びと協働的な学びの往還」等の
考え方について学びました。教職員からは

「視察で学んだことを教育活動に取り入れ
たい」「学びを共有し、児童の課題に合わせ
た新たな取組みにつなげたい」等の意見が
出ています。

本校では、ICT活用授業推進に視点をお
き、スクールフォローアップ事業を活用し
て、さまざまなICT活用のための周辺機器と
ChatGPT活用のための図書を購入させて
いただきました。Society5.0の波に乗り遅
れないようビッグデータを活用した情報収
集能力の習得や生成AIの活用など、今から
準備を始めていきたいと思います。ありがと
うございました。

大阪市立大宮小学校
ビオトープを、本事業を活用して「生物多様性
と環境」をテーマにした、新たな学習、癒しの
場として再整備した。田んぼや生物の観察等、
理科や社会科、生活科、総合的な学習を通
して、子ども達が「大宮ビオトープ」のデザ
インを考え、試行錯誤しながらより良い環境
づくりを進めている。これが評価され、日本生
態系学会主催の全国学校園庭ビオトープコン
クールで、「学校・園庭ビオトープ賞」を受賞した。

YouTubeへは→
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2024年度の教育振興事業です。ご応募をお待ちしております。

※「なにわ亭ハートフル話芸」「サイエンスショー」「フレッシュコンサート」から１事業のみ応募可能。
※「スクールフォローアップ」「ブックパック・スポーツパック」「奨励金」から１事業のみ応募可能。

なにわ亭ハートフル話芸 募集期間 ４月１日～５月１７日 正午

【募 集 数】　１０校（100名程度が望ましいが相談に応じます）
【募集対象】　小学校５年生～中学校１年生・支援学校（小中学部）・義務教育学校

NEW

落語と講談の二本立てで、伝統話芸を楽しく学べます。
言語文化を継承・発展させるための伝統文化に関する学習にもぴったり。

サイエンスショー 募集期間 ４月１日～５月１７日 正午

【募 集 数】　20校（全校一斉の実施も可能）
【募集対象】　小学校～中学校１年生・支援学校（小中学部）・義務教育学校

科学を楽しく体験し、科学への興味・関心を高めます。

スクールフォローアップ 募集期間 ４月１日～５月１７日 正午

【募 集 数】　110校園（昨年度まで行っていた20万円コースはなくなりました）
【募集対象】　公立幼稚園・認定こども園（保育型は除く）・小学校・中学校・支援学校（小中学部）・義務教育学校

教育研究活動に対し助成金１０万円を交付します。

フレッシュコンサート 募集期間 ４月１日～４月２６日 正午

【募 集 数】　30校園
【募集対象】　公立幼稚園・認定こども園（保育型は除く）・小学校・中学校・支援学校・義務教育学校

児童・生徒が関わる参加型の管楽器アンサンブルです。プロの演奏家による生の音楽を提供します。

ブックパック・スポーツパック 募集期間 前期　４月１日～５月１７日 正午
後期　９月２日～１０月４日 正午

【募 集 数】　各５０校（後期も同じ募集数を予定）
【募集対象】　小学校・中学校・支援学校（小中学部）・義務教育学校

５万円相当の書籍セット、またはスポーツ用品セットを贈呈します。

花いっぱいになぁれ 募集期間 ６月３日～８月１日 正午

【募 集 数】　１２０園
【募集対象】　幼稚園・認定こども園（保育型は除く）

チューリップの球根を園の規模に応じて贈呈します。

奨励金 募集期間 ６月３日～７月１２日 正午

【助 成 額】　上限２０万円
【募集対象】　地域等の諸団体・諸機関と連携して活動している学校や団体

学校教育・社会教育の分野において、地域等の諸団体・諸機関と連携して行う研究活動を支援します。
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※いずれの応募についても、ホームページにある募集要項をご覧いただき、申請書を期限までに提出してください。

ハイスクールフォローアップ 募集期間 ６月３日～７月１２日 正午

【募集対象】　府内公立高等学校・支援学校（高等部）・大阪公立大学工業高等専門学校

研究紀要や研究資料、指導資料等の作成補助として、A4コピー用紙25,000枚を給付します。

教育実践研究論文 募集期間 ６月３日～９月６日 正午

【募集対象】　①学校部門（団体を含む）　
　　　　　 　国・公・私立の幼・小・中・高・支援・高専等の各学校及び教育機関等、並びに
　　　　　 　そこに勤務する教育関係者で組織する教育研究団体
　　　　　 ②個人部門（研究グループを含む）　
　　　　　 　①の学校や教育機関等に勤務する教育関係者で、個人及びそれらの人々で組織する
　　　　　 　研究グループ

【助 成 額】　最優秀：20万円　優秀：10万円　入選：5万円　奨励賞：図書カード（5千円分）

学校教育の向上発展に寄与する論文を募集し、優れた論文に助成金を交付します。

高校給付奨学金 募集期間 ６月３日～７月１２日

府内公立高校等の生徒に対して、返還義務のない奨学金を給付し、修学や進学等を支援します。

【募集対象】　府内公立高校・支援学校高等部・大阪公立大高専・大教大附属高校及び附属特別
　　　　　支援学校高等部に在学し、人物・学業が良好で学費支弁が困難な生徒（各学校1名で
　　　　　 校長の推薦が必要）

【給 付 額】　各学校１名に５万円給付

大学給付奨学金（予約型） 募集期間 ６月３日～７月１日

学費支弁が困難と認められる者に対して、返還義務のない奨学金を給付し、大学への進学及び
就学の継続を支援します。

【募 集 数】　9名（校長・準校長の推薦を受けた生徒 1校1名）
【募集対象】　府内の高校等の最終学年または高等専門学校第３学年に在学し、国内の国公私立大学
　　　　　 （通信教育の学部・課程、短期大学、大学校は対象外）に進学を目指す生徒。

【給 付 額】　月額３万円を４年間給付

教育研究大会助成 募集期間 ４月１日～５月１７日

【募集対象】　幼稚園・認定こども園（保育園型は除く）・小学校・中学校・高等学校・支援学校・
　　　　　義務教育学校等に関わる教育関係団体及び教育研究団体が行う教育研究大会

【助 成 額】　開催規模に応じて最大10万円

教育の振興に寄与すると認められる団体が主催する特に有益な研究大会に対し、大会の規模に応じて助成します。教育の振興に寄与すると認められる団体が主催する特に有益な研究大会に対し、大会の規模に応じて助成します。

【募 集 数】　30名程度
【貸 与 額】　修学年数１年につき２５万円　上限１００万円　申請者対象の説明会を実施します

貸与奨学金（無利息） 募集期間 ２月１日～４月５日

国内の大学院・大学・短大・専修学校等に在学または入学手続きを完了し、学費支弁が困難と
認められる学生に奨学金を無利息で貸与します。
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「会員制度」や「希望する事業（助成）」「ライフプランで心配なこと」 
についてのアンケート結果を報告します！

弘済会大阪支部では、教職員の皆様にとってより良き事業を展開するため11月にアンケートを実施しました。
1,538件もの回答をいただき、ありがとうございました。ご協力いただいた皆様にはクオカード（500円）を抽選で
240名様に、またもれなく参加賞といたしましてフリクション蛍光ペンを提供させていただきました。

アンケートにお答えいただいた皆様の約半数が
弘済会の会員に登録いただいております。弘済
会の会員制度が 2022 年度から変更となった中、
多くの皆様にご入会いただきました。ありがとう
ございます。
Q2の日教弘クラブオフについては、まだ約４割
の方から知らなかったと回答を得ました。弘済会
大阪支部 HPのトップページに入会方法やクラブ
オフの詳細についてのリンクを貼っていますので、
是非ご覧ください。

2024 年度は右記の中から「学校での伝統話芸」
を新設し、６５周年記念事業であった「サイエンス
ショー」を一般事業として実施校数を増やして実
施することとしました。また、提携保険会社による

「高校生向け金融教育プログラム」もスタートし
ました。学校外でのコンサートなど、いただいた
ご意見をもとに今後の事業を展開する際の参考
とさせていただきます。

物価が上昇する中、老後の資金や年金、医療費
や介護費用についての心配が多数を占めました。
弘済会では毎年12月〜1月に、退職後のライフ
プラン設計に役立つ「退職予定者のつどい」を実
施しておりますので、ぜひご参加ください。

今後も学校現場に笑顔をお届けすることができるよう、取り組みを進めてまいります。貴重なご意見をいただき、 
ありがとうございました。

また、今年度も新入会キャンペーンを実施します。まだ会員でない方はこの機会にぜひご入会ください（無料）。
新しく会員になられた方先着で700名に記念品を贈呈いたします。 （裏表紙参照)

Q1：日教弘（弘済会）の会員ですか？

Q2：会員になると日教弘クラブオフの   
       利用ができることを知っていまし
       たか？

Q3：今後どのような事業（助成）があれ
      ばいいとおもいますか?

Q4：これからのライフプランで心配な
　　　 ことは何ですか?

Q1：非会員
　　約51％

Q1：会　員
　　約49％

Q2：知っていた
　　約59％

Q2：知らなかった
　　約41％

部活動の支援
サイエンスショー

学校外でのコンサート
勤続25年表彰祝い
マジックショー
学校での伝統話芸
30歳誕生祝い

外部講師による金融教育
料理教室
その他

437
324
308
254
238
209
188
185
97
74

老後資金
年金

子どもの教育費
医療費
介護費用

住宅購入資金
相続

690
486
355
285
220
153
103
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☆各種申請書は、保存版ガイドブックをコピーするか、
　ホームページよりダウンロードしてください。 弘済会 大阪支部 検 索 https://www.kyoukou.or.jp

福祉事業　　教弘保険にご加入の会員特典のいろいろ

健康サポート
5,000円以上の健康診断料（治療目的以外）につき、年一回 3,000円の補助

結婚祝金
結婚した時、1万円

10,000円

※結婚後 2年以内に申請してください。

※2024年入学日から2025年3月25日までに申請してください。

※出産後 2 年以内に申請してください。

手 続

手 続

手 続

申請書
（所属長の証明あり）

申請書
（所属長の証明あり）

申請書
（所属長の証明あり）

戸籍抄本（コピー可）

就学通知書のコピー（1通）

住民票（コピー可）

住民票（コピー可）

を郵送

を郵送

を郵送

※所属長の証明がない場合、下記の書類を
　添付ください。

※所属長の証明がない場合、下記の書類を
　添付ください。

※所属長の証明がない場合、下記の書類を
　添付ください。

出産祝金
会員または会員の配偶者が出産した時、1万円

10,000円

古稀祝金
満70歳に達した時、1万円

10,000円

※２０２4年度４月１日以降の受診が対象となります。（年度をこえると申請できませんのでご注意ください）
※2024年度の申請は2025年４月２８日までに申請書を弘済会大阪支部へお届けください（必着）。

5,000円入学祝金
小学校入学時に、5,000円

or

指定宿泊施設利用補助
指定宿泊施設利用の場合、1泊 5,000円の補助（年度内４泊まで）

1泊 5,000円 補助

３,000円 補助

手 続 指定宿泊施設へ予約 申請書を郵送またはホームページより申請＋

永年継続祝金（㈱大阪教弘）
教弘保険加入20年に達した時、1万円

10,000円

手 続 申請書 事務局より該当者に申請書を送付いたします。

対 象 下の表をご覧下さい。

手 続 申請書 事務局より該当者に申請書を送付いたします。

対 象 下の表をご覧下さい。

  受診料5,000円以上の領収書（コピー可）＋手 続 申請書

10年継続祝品（㈱大阪教弘）
教弘保険加入10年に達した時、図書カード進呈

対 象 下の表をご覧下さい。

手 続 事務局より該当の方に送付いたします。

※会員特典の資格要件は弘済会 大阪支部までお問合せください。（06-6768-0631）　※教弘グループ保険・付属保険のみ加入の方は利用できません。

次の教弘保険ご加入の会員の方は、上記の特典をお受けいただくことができます。
新教弘A型・B型 ユース教弘 新教弘S 型 新教弘K型 第1種教弘保険 第4種教弘保険 新第4種教弘保険 新教弘保険基本型

入学祝金 ◯ ◯ ◯ ◯ ─ ◯ ◯ ◯
結婚祝金 ◯ ◯ ◯ ◯ ─ ◯ ◯ ◯
出産祝金 ◯ ◯ ◯ ◯ ─ ◯ ◯ ◯
古稀祝金 ─ ─ ─ ◯ ◯ ─ ─ ─
永年継続祝金 ◯ ◯ ◯ ◯ ◯ ◯ ◯ ◯
10年継続祝品 ◯ ◯ ◯ ◯ ─ ─ ─ ─
指定宿泊施設利用補助 ◯ ◯ ◯ ◯ ◯ ◯ ◯ ◯
健康サポート ◯ ◯ ◯ ◯ ◯ ◯ ◯ ◯

※宿泊日の1か月前から10日前までに申請（事務局へ必着）ください。
　10日未満の場合は発行できません。

3,000円図　書
カード
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日教弘会員の教職員の皆さまだけの保障プラン

「ユース教弘保険・新教弘保険A型」

（24歳男性）ご加入例 ご加入例 （39歳男性）

34 歳以下の方のための

〈災害割増特約付
集団契約特約付勤労保険〉
死亡保険金・
高度障害給付金

3,000万円
〈災害割増特約〉
災害保険金・高度障害給付金

月払保険料：4,539円 ）すで律一は料険保ずらわ関に別性や齢年（

❶生活設計に合わせて加入できる死亡保障プラン 死亡や高度障害など、万一のときに備える保障。集団契約特約を付加することにより低廉
な保険料で加入できます。

❹ユース教弘保険から新教弘保険へ移行できます ユース教弘保障期間満了時におきましては、ユース教弘保険の死亡保険金の範囲内で医師
）すまり限に合場の員職教の職現、し但（。すまきで行移に険保弘教新くなとこるけ受を査診の

900万円

死亡・高度障害のとき

,000万円 死亡・高度障害のとき

3,000万円

の

集団契約特約付勤労保険〉

災害保険金・高度障害給付金

死亡・高度障

,000
災害によ

死亡・高度障害のとき

3,900
る

万円

「ユース教弘保険」
35 歳以上の方のための

〈集団契約特約付勤労保険〉
死亡保険金・
高度障害給付金

3,000万円

「新教弘保険A型」

「ユース教弘保険・新教弘保険A型」5つの特長

月払保険料：10,530 円 （年齢や性別に関わらず保険料は一律です）
※不慮の事故など災害による保障に重点を置いたプラン「新教弘保険 B型」もございます。

移行

保険料払込期間
保険期間は5年満了ごとに自動更新され、
６５歳まで継続します。

共済事業（提携保険事業）提携会社

教職員のお客様 （通話料無料）
ミ ナ キ ョウ イ ク

0120-37-9419本社／〒100-8953 東京都千代田区永田町2-13-10

保険期間は５年満了ごとに自動更新され、
39歳まで継続します。

保険料払込期間
39 歳 65歳24歳 29歳 34歳 39歳

❸60歳以下の健康な方ならお申込OK!!
公益財団法人日本教育公務員弘済会の会員の方のうち、学校、その他の教育機関に勤務する教
職員及びこれに準ずる方で、保険年齢34歳以下の方はユース教弘保険、保険年齢35歳以上60
歳以下の方は新教弘保険A型に、年齢・性別に関係なくお申込できます。退職後も保障期間満了
時（65歳）までご継続できます。

❷ご加入時の年齢や性別に関わらず保険料は一律です 
今回ご提案するプランは、ご加入時の年齢や性別にかかわらず、保険料が一律です。
ユース教弘保険：保険年齢34歳までご加入可　新教弘保険A型：保険年齢60歳までご加
入可

。いさだく認確ごを」款約・りおしの約契ご「」報情起喚意注「」要概約契「てじ通をトンタルサンコ・ンラプフイラの命生タルラブジは際の約契ご※ 款約りおしの約契ご「」報情起喚意注「」要概約契「てじ通をトンタルサンコンラプフイラの命生タ

安心支える
たすけあいの輪

ジブラルタ生命日本教育公務員弘済会

教職員の皆さま

各種の公益事業 教弘保険加入と
保険金の支払い

7０年以上に
わたる提携関係

（略称：（公財）日教弘）

「教弘保険」に
できること。

教職員とそのご家族の皆さま
に安心をお届けします。

公益財団法人 日本教育公務員弘済会（略称：
（公財）日教弘）の教育振興事業（奨学事業、教
育研究助成事業、教育文化事業）および福祉事
業は、教弘保険の契約者配当金により運営さ
れており、日本の教育界に貢献しています。

満了ご契約 満了ご契約

ユース教弘保険から新教弘保険A型へ移行できます
ユース教弘保険の保障期間満了後、ユース教弘保険の死亡保険金の範囲内で医師の診査を受けることなく新教弘保険A型に移行することができます。
（ユース教弘保険の保障期間満了時に現職の教職員でない場合は、ユース教弘保険の死亡保険金の範囲内で医師の診査を受けることなく平準定期保険（無
配当）に加入することができます。）

❺リビング・ニーズ特約付きでより豊かな人生設計を 

余命6か月以内と判断される場合、生きている間に保険金をお受取になれるので、より安心
です。この特約の保険料は不要です。※余命６か月以内の判断は、被保険者の主治医の診断
や請求書類に基づいて、当社の医師の見解（場合によっては、社外医師のセカンドオピニオ
ン）も含めて慎重に判断いたします。余命６か月以内とは、ご請求時において、日本で一般的
に認められた医療による治療を行っても余命６か月以内であることを意味します。
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お申し込み・お問い合わせ・資料請求先は

このチラシは、教職員賠償責任保険、団体総合生活保険の概要についてご紹介したものです。保険の内容についてはパンフレットをご参照ください。ご加入にあたっては必ず「重要事項説明書」をよく
お読みください。詳細はご契約者である団体の代表者にお渡ししてあります保険約款によりますが、その他ご不明点については代理店までお問い合わせください。

公益財団法人 日本教育公務員弘済会 大阪支部
取扱代理店  （株）大阪教弘  大阪市中央区上本町西5-3-5 上六Fビル11階  TEL：06-6768-0632  FAX：06-6711-0649

引受保険会社  東京海上日動火災保険株式会社  （担当課）関西法人営業部大阪公務金融室  TEL 06-6203-0518
2024年3月作成　承認番号（23TC-008748）

教職員のみなさま専用の団体長期障害所得補償

教職員のみなさま専用の保険

教弘まなびや
スーパープラン

1 教職員の方専用の制度設計
公立の教職員の方の一般的な傷病休暇期間（3ヶ月）や、その後の
公的保障（3年）、公的年金による給付等を考慮した制度設計。

2 60歳までの長期間補償
病気やケガでの入院や自宅療養中で、所定の働けない状態が続く
場合、原則、最長60歳の誕生日まで保険金をお支払いします。

3 在宅療養も対象
入院中だけでなく、在宅療養で働けない場合も補償します。

4 精神障害補償(5年間）
うつ病などの所定の精神障害の場合も最長5年間補償されます。

5 職場復帰後も引き続き補償
復帰後、身体障害が残ったために所得が健康時の80％未満に減少
している場合にも、原則、最長60歳の誕生日まで所得喪失率に応
じた保険金が給付されます。

6 妊娠・地震により生じた身体障害による就業障害も補償
妊娠・出産または流産によって生じた身体障害、地震・噴火または
これらによる津波による身体障害を事由とする就業障害について
も補償します。

教職員収入
ロングウェイサポート

団体割引

30％
割引

※保険料は補償項目ごとに端数処理を
行っております

※天災危険補償部分の保険料は、団体割
引30％のみ適用となります

※上記割引率は、団体総合生活保険（ま
なびや）に適用となります

割引あわせて団体割引・損害率による

37
約

％
割引

+++教職員賠償責任保険 団体総合生活保険（まなびや）

団体総合生活保険

団体総合生活保険

学校での業務中および日常生活にお
ける様々なトラブルから教職員のみ
なさまをお守りするために開発した
教職員専用の保険です。

損害

損害保険事業

1

訴えられた！
ケガをした・させた！

教職員業務の
遂行に起因した 損害賠償請求

3 3 3 3 3 3

に！ 教育業務遂行中、
日常生活の 事故

3 3

や
3

ト
3

ラ
3

ブ
3

ル
3

に！
教職員個人の争訟費用（弁護士費用等）および
損害賠償金を補償！

1
学校行事等のケガは倍額補償！（特定学校行事・宿泊旅行中・
通勤途上等）

ご本人のケガを入院・通院1日目から補償します。
※天災（地震もしくは噴火またはこれらによる津波）によるケガについても補償します。

※ただし、保険期間の初日より前になされていた請求および保険期間の初日において請求さ
　れるおそれがある状況を被保険者が知っていた場合はお支払対象外です。　

支払限度額 1請求・保険期間中／1億円

2 ご本人およびご家族の日常生活中の賠償事故も補償！
支払限度額 国内／無制限、国外／1億円 示談交渉サービス付帯（国内のみ）

初年度加入日より前に行った行為
に起因する請求も補償！＜教職員賠償責任保険＞

教職員をやめた後になされた請求についても
5年間補償！＜教職員賠償責任保険＞

初期対応費用も補償！（身体障害を被った被害者への見舞金等）

2
遡及補償

3
延長補償

生徒の見舞い費用も補償！
（生徒がケガにより死亡または15日以上継続して入院した場合の入院

見舞金、弔慰金等）
3

4
携行品損害・救援者費用等も補償！4
O157等の特定感染症も補償！5

教職員賠償責任保険 団体総合生活保険（まなびや）

「病気・ケガで働けなく
なったら…」
そんな時の収入の減少を
長期にカバー。

弘済会だより No.145
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前回クイズの答えは「ウ.少額投資非課税制度」でした。
たくさんのご応募ありがとうございました。

クイズの賞品紹介

本商品は、岸和田市立産業高校の
商品開発クラブの生徒たちが、「親
への感謝」をテーマに開発したも
の。献立に悩まずパッと食べられる
さっぱりレモン味のレトルトカレー
です。レモンの使用にあたっては、
「手作り工房くぼ」（和泉市）の、規
格外レモンを丸ごと果汁にした製
品を使用することで、SDGｓに貢
献しながら親への感謝を伝えるこ
とができると考え、開発したそう
です。 2個セット 100名様

「高校生が贈る ザ・レモンカレー」

岸和田市立産業高等学校の

クイズの答えは、学校担当LCにお渡し下さい。

個人情報について：ご記入いただきました個人情報は（公財）日本教育公務員
弘済会の個人情報保護方針に則り、教弘保険の説明に伺うジブラルタ生命
保険㈱への提供以外には利用しません。日教弘の個人情報保護方針は
https://www.nikkyoko.or.jp/をご覧ください。

キリトリセン

営業所

・幼・小・中・高・大
・支援学校立

学
校
名
名

前
担
当
L
C

名

前

必　着
5/24日

金

締　切

正解者の中から、抽選で右の賞品をプレゼントします。
（抽選ではずれた方にも参加賞をご用意しております）
正解者の中から、抽選で右の賞品をプレゼントします。
（抽選ではずれた方にも参加賞をご用意しております）
正解者の中から、抽選で右の賞品をプレゼントします。
（抽選ではずれた方にも参加賞をご用意しております）

穴埋め二字熟語クイズです。
□に漢字を入れて、４つの二字
熟語を完成させてください。矢印の方向に
熟語が読めるように考えてください。

都→ →戦

百
↓

↓
図

■弘済会だよりをお届けしましたのは

日教弘会員を募集しています！
（公財）日本教育公務員弘済会の理念に賛同いただける教職員の皆様はすべて日教弘会員になっていただけ
ます。日教弘会員になると「日教弘クラブオフ」の様々な特典が受けられます。（会費無料）　

入会は
QRコードで！

▶︎ステップ③

①②を申込み
資格確認ができれば完了！

▶︎ステップ① 入会申し込みはこちら入会申し込みはこちら ▶︎ステップ② 在勤証明はこちら

レジャー、エンタメ、住まい、旅行、グルメなど国内外20
万以上のコンテンツをご用意。ご優待や割引などお得な
サービスをご利用いただけます。サービスの内容は、右の
QRコードを読み、「ログインせずにサイトを見る」をクリッ
クしていただくと見ることができます。

日教弘クラブオフとは？




