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表紙作品提供の支援学校紹介
【大阪府立岸和田支援学校】

　本校は、児童生徒一人ひとりの教育的ニーズに応えることのできる、創造
的で柔軟な学校、児童生徒や保護者にとって、自立と社会参加にむけて楽し
く安全で安心に学ぶことができ、教職員のやりがいと誇りがあり、地域から
信頼される学校をめざしています。
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最優秀賞
（敬称略）

寝屋川市立中央小学校　　　養護教諭　辰己　実咲
生命の安全教育を中心とした包括的性教育の実践
　～自分の体を大切にできる子どもの育成のために～

優秀賞
羽曳野市立埴生南小学校　　　教諭　五十嵐　美果　

「バイB 宿題Day」の設置から見える子どもとの対話　～空間づくりから始まる　子どもたちがつながり合う学習時間～

大阪府立岸和田支援学校　　　教諭　北野　 繁

脳性まひ児に対する自立活動指導の再考

個人部門

個人部門

個人部門

受賞者の皆様
2025（令和7）年度  教育実践研究論文表彰

感謝を込めて、これからも “笑顔” をお届けしてまいります
～「最終受益者は子どもたち」の理念のもとに～

　この度、弘済会大阪支部長を拝命いたしました池田知之です。
　専任幹事としての 3年間、数え切れないほど多くの方々に支えていただきました。
日々の温かいお声かけや、学校で出会う子どもたちの笑顔、そして何より「子どもた
ちのために」という皆様の真心に触れ、私自身、多くの学びと励ましをいただきました。
改めて心より御礼申しあげます。
　これまでいただいたご厚情に少しでもお応えできますよう、これからも誠実に、そ
して愚直に、与えられた役割を果たしてまいる所存です。今後とも変わらぬご指導・ご
鞭撻をお願い申しあげます。
　昨年度は、戦後 80年という大きな節目の年でした。弘済会の歩みは、戦後の混乱の中で「教育こそが未来
をつくる」という強い思いを抱いた先達の志から始まっています。
　その思いを形にした教弘保険は、「助け合い」の精神そのものであり、契約者配当金を原資として、学校現
場や子どもたちの笑顔を支える活動へとつながっています。この理念が今日まで受け継がれてきたのは、会員
の皆様お一人おひとりの思いがあってこそだと、深く感じております。
　弘済会大阪支部におきましても、教育振興事業・福祉事業・共済事業の各分野で、多くの成果を上げること
ができました。特に教育振興事業では、奨学事業、教育研究助成事業、教育文化事業に多数のご応募をいた
だき、現場にたくさんの笑顔を届けることができましたことを、心から嬉しく思っております。
　現場で頑張る教職員の皆様方の姿や、子どもたちの輝く笑顔に触れるたびに、「この仕事に携われて本当に
良かった」との思いを新たにしております。
　これからも、「最終受益者は子どもたち」という理念を胸に、皆様とともに歩んでまいります。
　時には厳しい局面もあるかと思いますが、皆様のお力添えをいただきながら、笑顔あふれる大阪の教育を
ともにつくっていきたいと強く願っております。
　今後とも、弘済会大阪支部への一層のご支援を賜りますよう、心より
お願い申しあげ、就任のご挨拶とさせていただきます。
　感謝を込めて、これからも “笑顔” をお届けしてまいります。

（公財）日本教育公務員弘済会大阪支部 支部長　池田 知之

弘済会大阪支部　支部長
池田　知之
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審査委員名 所属・役職名
委員長 餅木　哲郎 元大阪教育大学大学院特任教授

副委員長 澤田　佳典 元大阪府立学校長協会会長
委員 石丸　真平 元大阪府小学校長会会長

委員 德永　加代 帝塚山大学教授
委員 齋藤　直子 大阪教育大学特任准教授
委員 畠中　伸一 大阪府中学校教育研究会会長
委員 田原口昭貞 大阪市小学校教育研究会副会長
委員 山口慎太郎 大阪府教職員組合書記次長

◎2025年度　教育実践研究論文　審査委員

学校部門

個人部門

奨励賞
守口市立大久保中学校 校長　光宮　　猛
東大阪市立楠根東小学校 校長　金岡　一磨
大阪府立西成高等学校 校長　山田　勝治

グループ部門

大阪教育大学附属池田中学校 教諭　松本　　遼
教諭　田端　優介

岸和田市立岸城中学校 教諭　福井　淳平
大阪市立住吉第一中学校 教諭　安藤　　伶
大東市立住道南小学校 教諭　田中　大樹

堺市立八田荘小学校 主幹
教諭　村井　　将

大阪市立加島小学校 教諭　金　　大悟
和泉市立南松尾はつが野学園 教諭　長﨑　政俊
寝屋川市立池田小学校 教諭　池山　　歩
大阪府立東住吉支援学校 教諭　矢野　　正
茨木市立耳原小学校 主査　上野　　廉
大阪府立大手前高等学校 教諭　農野　将功
大阪教育大学附属池田中学校 教諭　香月　容子
高槻市立第一中学校 教諭　森田　直樹
池田市立神田小学校 教諭　中山　陽平
吹田市立東山田小学校 教諭　関谷　優作
岸和田市立城内小学校 教諭　西村　浩之

入　選
吹田市立東山田小学校　　　　　　　校長　岡田　憲幸
教材担任制による教員の働き方改革の推進　～「特別の教科 道徳」における取り組みを通して～

高槻市立第七中学校　　　　　　　　教諭　岡島　梨恵・今村　豪之
探究学習への挑戦「つながる・つたえるプロジェクト」から広がる学び　～今とむきあい　人とつながり　自分をたかめる生徒の育成～

大阪教育大学附属池田中学校　　　　教諭　中田　未来
概念型指導と生成AIの統合による英語授業デザイン　～ 生成AIを媒介とした内的対話を通して「自分の言葉」でわくわくする未来を語る～
大阪教育大学附属池田中学校　　　　教諭　西川　和貴
対話型生成AIを活用して “批判的思考力” “メタ認知力”を高める中学校国語の授業開発　～ ChatGPTとともにスピーチ原稿の推敲をおこなう国語授業を通して～
大阪教育大学附属池田中学校　　　　教諭　田中　誠也
首相談話を活用した中学校社会科・次世代型平和教育の実践　～ 歴史的な見方・考え方「事象相互のつながり」に着目して～
大阪府立農芸高等学校　　　　　　　首席　烏谷　直宏
レトルト食品の開発から販売までを通した 生徒の実践が生まれる場の創発とかじ取り
八尾市立東山本わかばこども園　　　主幹保育教諭　磯貝　日佐子
支援を必要とする子どもとクラスの子どもをつなぐ援助の在り方について　～ 興味・関心が子ども同士をつなぐ手がかりに～
堺市立赤坂台中学校　　　　　　　　教諭　畠中　悠輔
学ぶことを楽しみ、自ら学ぶ子どもを育てる総合的な学習の実践　～ 試行錯誤を組み込んだPBL的カリキュラムデザインにより総合的な学力は育成されるのか～
大阪教育大学附属平野中学校　　　　教諭　狩屋　壱成
生徒が納得して選択するために必要な数学的視点とは　～ 一次関数を活用した購読プラン比較の授業実践～
大阪市立十三小学校　　　　　　　　首席　寺西　克倫

「造形的な見方・考え方」を働かせ、創造的に表現する児童の育成　～「深い学び」の実現を目指した図画工作科の授業づくり～

大阪市立本庄中学校 教頭　辰巳慎太郎
堺市立福泉中央小学校 教頭　赤木　慎一
東大阪市立弥刀中学校 首席　飯田　広史
富田林市立向陽台小学校 教諭　仲野　和義
千早赤阪村立赤阪小学校 教諭　干場　政亮

大阪市立西九条小学校 主務
教諭　和田　吉雄

吹田市立岸部第一小学校 教諭　山野　航輝
大阪府立だいせん聴覚高等支援学校 教諭　小松慎太郎
大阪教育大学附属高等学校池田校舎 教諭　髙市佳名子
守口市立さつき学園 教諭　大上　達平
大阪府立東百舌鳥高等学校 教諭　安本　末味
大阪教育大学附属天王寺中学校 教諭　木待　勝貴
羽曳野市立高鷲南小学校 校長　松井　敏和

大阪市立天王寺小学校 主務
教諭　松村　聖也

堺市立久世小学校 教諭　吉本　卓矢

八尾市立曙川中学校
生活支援
コーディ
ネーター

岡田　翔太

大阪市立西九条小学校 教諭　門野　明子

大阪市立東田辺小学校 指導
教諭　小髙　大輔

大阪市立苅田南小学校 主務
教諭　天野健太郎

茨木市立西河原小学校 教諭　池原　史明
泉大津市立条南小学校 教諭　大橋健太郎
大阪教育大学附属池田中学校 教諭　山部　智可
泉南市立泉南中学校 教諭　藤田　瑞樹
大阪府立長吉高等学校 教諭　長橋　　直
大阪府立天王寺高等学校 教諭　河井　　昇
大阪教育大学附属天王寺小学校 副校長　森　　保
泉佐野市立佐野台小学校 教諭　坂本　涼子
大阪府立和泉高等学校 教諭　岩間　公平
大阪府立すながわ高等支援学校 教諭　近藤　寛直
堺市立少林寺小学校 教諭　阿部　　仁
大阪教育大学附属池田小学校 教諭　小野田　薫
東大阪市立縄手北小学校 校長　森田　尚希
大阪府立今宮工科高等学校 教諭　三中　雄一

大阪市立新東三国小学校 主務
教諭　梅澤　言海

大阪府立都島工業高等学校 教諭　坂本　高英

応募いただきました研究実践論文は、論文集「教育研究集録」として、一昨年度までは大阪府内の全学校園に配付しておりましたが、昨年度からは
全校配付を行わず、弘済会大阪支部ホームページへの掲載とさせていただきました。弘済会大阪支部HP→「教育実践研究論文」をご参照ください。

学校部門

グループ部門

個人部門

学校部門個人部門 個人部門

寝屋川市立中央小学校 養護
教諭 辰己 実咲 羽曳野市立埴生南小学校 教諭　五十嵐　美果 吹田市立東山田小学校 校長　岡田　憲幸

日教弘教育賞
奨励賞優秀賞 奨励賞



2026年度  事業推進部長別担当地域（区市町村）2026年度  事業推進部長別担当地域（区市町村）2026年度  事業推進部長別担当地域（区市町村）
教職経験豊富な事業推進部長が、教育振興事業をはじめとする本会のさまざまな事業を直接学校現場へ

おとどけします。事業説明会や助成金贈呈などで学校を訪問し、学校に役立つ情報とともに、感謝をこめて
笑顔をおとどけします。本年度新しく、井上智弘事業推進部長と平井義弘事業推進部長が着任いたしました。
どうぞよろしくお願いいたします。

笘　敦朗
大阪市内西南部
（西・港・浪速・
天王寺・大正・
西成・阿倍野・
住之江・住吉・
担当地域内の
高校）

古川　旬
大阪市内東南部
（城東・鶴見・東
成・中央・生野・
東住吉・ 平野・
担当地域内の
高校）

寺岡正裕
府内国公立高等
学校
（大阪市内を除く）

家門鉄治
支援学校

小川訓史
柏原市・藤井寺
市・羽曳野市・
富田林市・河内
長野市・大阪狭
山市・太子町・
河南町・千早赤
阪村

久保敦紀
高槻市・島本町・
摂津市・吹田市・
豊能町・能勢町

山森一憲
泉大津市・和泉市・
岸和田市・貝塚市・
泉佐野市・泉南市・
阪南市・忠岡町・
熊取町・田尻町・
岬町

宮本雅之
枚方市・寝屋川
市・ 守口市・門
真市・交野市

新谷浩朗
四條畷市・大東
市・東大阪市・
八尾市

横田雅昭
松原市・高石市

山本了照
大阪市内北部
（東淀川・淀川・
西淀川・此花・
福島・ 北・都島・
旭・担当地域内
の高校）

井上智弘
箕面市・茨木市・
池田市・豊中市

平井義弘
堺市
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奨励金事業
昨年度も多くの団体・学校園より申請いただきました。
各地域・団体（学校園等）での実践取り組みに活用いただきました。

実施校・団体からの報告をお寄せいただきました。

堺市立錦西小学校

堺市立新檜尾台小学校

9団体・学校に総額131万円を助成

　本校の児童や校区の住民は、標高の高さをはじめとする
校区の地形の特徴を立体的に可視化、俯瞰して捉えることが
できず、災害発生時はどうなるのか、何処へ避難するべきか
等が想起できず、課題となっている。そこで、錦西校区自治
連合協議会と連携して児童のみならず校区の住民の意識も
高める取り組みを進めた。
　まず、オリジナルの校区段ボール防災ジオラマを作製、活
用して反復で確認することで、校区の地形を身近なものとし
体感させた。
　次に、自宅、学校、道路、駅・線路、よく行く場所等と校区
の位置関係を把握させるとともに、ジオラマで災害発生時に
校区の街はどうなるのかを想起させ、防災・減災への意識を
高めた。

「循環型社会の実現をめざしてオリーブを探究しオリーブ
商品で地域を盛り上げよう」を目標に掲げ、校内にオリーブ
の森を作った。学校と地域協働活動が人口減に悩むエリアに
は大切であり、魅力ある地域づくりに有効になる可能性も秘
めていることも考えて、連合自治会にも協力を要請し快諾を
得た。更に「オリーブ」を通じた探究活動は専門性を取り入れ
ることにより探究が深まると考え、高等学校・大学・企業・行
政と連携体制が出来上がった。「児童生徒主体の学びと活動」
をキーにした「オリーブを核とした 6 次産業 PBL＊」として
地域課題や社会課題を解決する産官学民連携探究と位置づ
けた。
＊農業（1次産業）工業（2次産業）商業（3次産業）を掛け合わせた探究   
  活動の意

研究テーマ

校区段ボール防災ジオラマの活用により、小学生か
ら高齢者までの誰もが校区の地形の特徴をよく知り、
校区の防災・減災への視点を明確化、取組みを加速
化させ、校区の将来を担う防災・減災リーダーを育
成すること

研究テーマ

新檜尾台オリーブの森プロジェクト
　　～つなぐつながる・オリーブの森～

虫の目作戦（避難訓練で地域の特徴を知る）

協力企業による剪定の仕方の出前授業の様子（地域の方と一緒に）

鳥の目作戦（ジオラマを使って）

挿し木と種の成長比較探究グループの地域のイベントでの発表の様子
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2026年度の教育振興事業です。ご応募をお待ちしております。

※上記の7 事業の中から１事業のみ選んで応募してください。

なにわ亭ハートフル話芸 募集期間 ４月１日～５月１5日 正午

【募 集 数】　20校（１公演あたり多目的室等１つの教室に入る人数が望ましいが相談に応じます）
【募集対象】　小学校５年生～中学校１年生・支援学校（小中学部）・義務教育学校

落語と講談の二本立てで、伝統話芸を楽しく学べます。
言語文化を継承・発展させるための伝統文化に関する学習にもぴったり。

サイエンスショー 募集期間 ４月１日～５月１5日 正午

【募 集 数】　22校（全校一斉の実施も可能）
【募集対象】　小学校～中学校１年生・支援学校（小中学部）・義務教育学校

科学を楽しく体験し、科学への興味・関心を高めます。

スクールフォローアップ 募集期間 ４月１日～５月１5日 正午

【募 集 数】　110校園
【募集対象】　公立の幼稚園・認定こども園（保育所型は除く）・小学校・中学校・支援学校（小中学部）・義務教育学校

教育研究活動に対し助成金１０万円を交付します。

フレッシュコンサート 募集期間 ４月１日～４月２4日 正午

【募 集 数】　34校園
【募集対象】　公立の幼稚園・認定こども園（保育所型は除く）・小学校・中学校・支援学校・義務教育学校

プロの管楽器演奏家による生の音楽を提供します。

ブックパック 募集期間 　前期　４月 １ 日～ ５ 月１5日 正午
　後期　8月31日～10月 2 日 正午

【募 集 数】　各５０校（後期も同じ募集数を予定）
【募集対象】　小学校・中学校・支援学校（小中学部）・義務教育学校

５万円相当の書籍セットを贈呈します。

スポーツパック 募集期間 　前期　４月 １ 日～ ５ 月１5日 正午
　後期　8月31日～10月 2 日 正午

【募 集 数】　各５０校（後期も同じ募集数を予定）
【募集対象】　小学校・中学校・支援学校（小中学部）・義務教育学校

５万円相当のスポーツ用品セットを贈呈します。

奨励金 募集期間 ６月1日～７月１0日 正午

【助 成 額】　10万円  15団体（学校）
【募集対象】　地域等の諸団体・諸機関と連携して活動している学校や団体

学校教育・社会教育の分野において、地域等の諸団体・諸機関と連携して行う研究活動を支援します。
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※いずれの応募についても、ホームページにある募集要項をご覧いただき、募集期間内にお申し込みください。

【募集対象】　府内公立高等学校・支援学校高等部・大阪公立大高専・大教大附属高等学校及び附属特別支援
　　　　　 学校高等部

研究紀要や研究資料、指導資料等の作成補助として、A4コピー用紙25,000枚を給付します。

ハイスクールフォローアップ 募集期間 ６月1日～７月１4日 正午

【募 集 数】　140園
【募集対象】　幼稚園・認定こども園（保育所型は除く）

チューリップの球根を園の規模に応じて贈呈します。

花いっぱいになぁれ 募集期間 ６月1日～7月31日 正午

【募集対象】　①学校部門（団体を含む）　
　　　　　 　国・公・私立の幼・小・中・高・支援・高専等の各学校及び教育機関等、並びにそこに
　　　　　　 勤務する教育関係者で組織する教育研究団体
　　　　　 ②個人部門（研究グループを含む）　
　　　　　 　①の学校や教育機関等に勤務する教育関係者で、個人及びそれらの人々で組織する研究グループ

【助 成 額】　最優秀：20万円　優秀：10万円　入選：5万円　奨励賞：図書カード（5千円分）

学校教育の向上発展に寄与する論文を募集し、優れた論文に助成金を交付します。

教育実践研究論文 募集期間 ６月1日～９月4日 正午

　　　　　 　①の学校や教育機関等に勤務する教育関係者で、個人及びそれらの人々で組織する研究グループ

府内国公立高等学校等の生徒に対して、返還義務のない奨学金を給付し、修学や進学等を支援します。

【募集対象】　府内公立高等学校・支援学校高等部・大阪公立大高専・大教大附属高等学校及び附属特別支援
　　　　　 学校高等部に在学し、人物・学業が良好で学費支弁が困難な生徒（各学校1名で校長の推薦が必要）

【給 付 額】　各学校１名に５万円給付

高校給付奨学金 募集期間 ６月1日～７月１4日 正午

学費支弁が困難と認められる者に対して、返還義務のない奨学金を給付し、大学への進学及び就学の継続を支援します。

【募 集 数】　9名（校長・準校長の推薦を受けた生徒 1校1名）
【募集対象】　府内の高等学校等の最終学年または高等専門学校第３学年に在学し、国内の国公私立大学
　　　　　 （通信教育の学部・課程、短期大学、大学校は対象外）に進学を目指す生徒

【給 付 額】　月額３万円を４年間給付

大学給付奨学金（予約型） 募集期間 ６月1日～７月3日 必着

【募集対象】　公立の幼稚園・認定こども園（保育所型は除く）・小学校・中学校・高等学校・支援学校・
　　　　　義務教育学校等に関わる教育関係団体及び教育研究団体が行う教育研究大会

【助 成 額】　開催規模に応じて最大10万円 ※予算に達した時点で締め切ります。

教育の振興に寄与すると認められる団体が主催する特に有益な研究大会に対し、大会の規模に応じて助成します。

教育研究大会助成 募集期間 ４月 １ 日～５月１5日 正午

教育の振興に寄与すると認められる団体が主催する特に有益な研究大会に対し、大会の規模に応じて助成します。

【募 集 数】　30名程度
【貸 与 額】　修学年数１年につき２５万円　上限１００万円　申請者対象の説明会を実施します

国内の大学院・大学・短大・専修学校等に在学または入学手続きを完了し、学費支弁が困難と認められる学生に
奨学金を無利息で貸与します。

貸与奨学金（無利息） 募集期間 ２月2日～４月3日 正午
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☆各種申請は、弘済会大阪支部のホームページ
　「教弘保険にご加入の方　要項・各種申請」をご覧ください。 弘済会 大阪支部 検 索 https://www.kyoukou.or.jp

福祉事業　　教弘保険にご加入の会員特典のいろいろ

健康サポート
5,000円以上の健康診断料（治療目的以外）につき、年一回 3,000円の補助

※２０２6年度４月１日以降の受診が対象となります。（年度をこえると申請できませんのでご注意ください）
※2026年度の申請は2027年４月２8日までに申請書を弘済会大阪支部へお届けください（必着）。

指定宿泊施設利用補助

文化・スポーツ事業

指定宿泊施設利用の場合、1泊 5,000円の補助（年度内４泊まで）

・甲子園球場での阪神戦　・京セラドーム大阪でのオリックス戦
・パナソニックスタジアム吹田でのガンバ大阪戦
・ヨドコウ桜スタジアムでのセレッソ大阪戦

結婚祝品

※婚姻日から1年以内に申請してください。
手 続 弘済会大阪支部HPより申請

出産祝品 JCBギフトカード 5,000円

※出産日から1年以内に申請してください。
手 続 弘済会大阪支部HPより申請

入学祝品 JCBギフトカード 5,000円

※同年度3月25日までに申請してください。
手 続 弘済会大阪支部HPより申請

30歳誕生祝品 JCBギフトカード 5,000円 JCBギフトカード 5,000円

手 続 申請不要

満30歳を迎えた時、JCBギフトカード5,000円を贈呈

50歳誕生祝品 JCBギフトカード 5,000円

手 続 申請不要

満50歳を迎えた時、JCBギフトカード5,000円を贈呈

70歳誕生祝品 JCBギフトカード 10,000円

手 続 申請不要

満70歳を迎えた時、JCBギフトカード10,000円を贈呈

1泊 5,000円 補助

３,000円 補助

手 続 指定宿泊施設へ予約 ホームページ（フォーム）より申請＋

  受診料5,000円以上の領収書（コピー可）＋手 続 申請書

＜上記の申請について＞
＊1はフォームから申請　＊2はフォームから申請し必要書類を添付　＊3は申請は不要　＊4は申請書をダウンロードし、必要事項を書き込んで領収書（コピー可）とともに弘済会
大阪支部に郵送　＊5 はフォームで応募
※会員特典の資格要件は弘済会 大阪支部までお問合せください。（06-6768-0631）　※教弘グループ保険・付属保険のみ加入の方は利用できません。

次の教弘保険ご加入の会員の方は、上記の特典をお受けいただくことができます。
新教弘A型・B型 ユース教弘 新教弘S 型 新教弘K型 第1種教弘保険 第4種教弘保険 新第4種教弘保険 新教弘保険基本型

指定宿泊施設利用補助　＊1 ◯ ◯ ◯ ◯ ◯ ◯ ◯ ◯
結婚祝品　　　　　　　＊2 ◯ ◯ ◯ ◯ ─ ◯ ◯ ◯
出産祝品　　　　　　　＊2 ◯ ◯ ◯ ◯ ─ ◯ ◯ ◯
入学祝品　　　　　　　＊2 ◯ ◯ ◯ ◯ ─ ◯ ◯ ◯
30歳誕生祝品　　　　  ＊3 ◯ ◯ ◯ ◯ ─ ─ ─ ◯
50歳誕生祝品　　　　  ＊3 ◯ ─ ◯ ◯ ─ ─ ◯ ◯
70歳誕生祝品　　　　  ＊3 ─ ─ ─ ◯ ◯ ─ ─ ─
健康サポート　　　　　＊4 ◯ ◯ ◯ ◯ ◯ ◯ ◯ ◯
文化・スポーツ事業　　 ＊5 ◯ ◯ ◯ ◯ ◯ ◯ ◯ ◯

※宿泊日の31日前から10日前までに申請してください。
　10日未満の場合は発行できません。

ご希望のチケットにお申し込みいただき、
当選された方をペアでご招待いたします。
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日教弘会員の教職員の皆さまだけの保障プラン

「ユース教弘保険・新教弘保険A型」

（24歳男性）ご加入例 ご加入例 （39歳男性）

34歳以下の方のための

〈災害割増特約付
集団契約特約付勤労保険〉
死亡保険金・
高度障害給付金

3,000万円
〈災害割増特約〉
災害保険金・高度障害給付金

月払保険料：4,539円 ）すで律一は料険保ずらわ関に別性や齢年（

❶生活設計に合わせて加入できる死亡保障プラン 死亡や高度障害など、万一のときに備える保障。集団契約特約を付加することにより低廉
な保険料で加入できます。

❹ユース教弘保険から新教弘保険へ移行できます ユース教弘保障期間満了時におきましては、ユース教弘保険の死亡保険金の範囲内で医師
）すまり限に合場の員職教の職現、し但（。すまきで行移に険保弘教新くなとこるけ受を査診の

900万円

死亡・高度障害のとき

,000万円 死亡・高度障害のとき

3,000万円

の

集団契約特約付勤労保険〉

災害保険金・高度障害給付金

死亡・高度障

,000
災害によ

死亡・高度障害のとき

3,900
る

万円

「ユース教弘保険」
35歳以上の方のための

〈集団契約特約付勤労保険〉
死亡保険金・
高度障害給付金

3,000万円

「新教弘保険A型」

「ユース教弘保険・新教弘保険A型」5つの特長

月払保険料：10,530 円 （年齢や性別に関わらず保険料は一律です）
※不慮の事故など災害による保障に重点を置いたプラン「新教弘保険 B型」もございます。

移行

保険料払込期間
保険期間は5年満了ごとに自動更新され、
６５歳まで継続します。

共済事業（提携保険事業）提携会社

教職員のお客様 （通話料無料）
ミ ナ キ ョウ イ ク

0120-37-9419本社／〒100-8953 東京都千代田区永田町2-13-10

保険期間は５年満了ごとに自動更新され、
39歳まで継続します。

保険料払込期間
39 歳 65歳24歳 29歳 34歳 39歳

❸60歳以下の健康な方ならお申込OK!!
公益財団法人日本教育公務員弘済会の会員の方のうち、学校、その他の教育機関に勤務する教
職員及びこれに準ずる方で、保険年齢34歳以下の方はユース教弘保険、保険年齢35歳以上60
歳以下の方は新教弘保険A型に、年齢・性別に関係なくお申込できます。退職後も保障期間満了
時（65歳）までご継続できます。

❷ご加入時の年齢や性別に関わらず保険料は一律です 
今回ご提案するプランは、ご加入時の年齢や性別にかかわらず、保険料が一律です。
ユース教弘保険：保険年齢34歳までご加入可　新教弘保険A型：保険年齢60歳までご加
入可

。いさだく認確ごを」款約・りおしの約契ご「」報情起喚意注「」要概約契「てじ通をトンタルサンコ・ンラプフイラの命生タルラブジは際の約契ご※ 款約りおしの約契ご「」報情起喚意注「」要概約契「てじ通をトンタルサンコンラプフイラの命生タ

安心支える
たすけあいの輪

ジブラルタ生命日本教育公務員弘済会

教職員の皆さま

各種の公益事業 教弘保険加入と
保険金の支払い

7０年以上に
わたる提携関係

（略称：（公財）日教弘）

「教弘保険」に
できること。

教職員とそのご家族の皆さま
に安心をお届けします。

公益財団法人 日本教育公務員弘済会（略称：
（公財）日教弘）の教育振興事業（奨学事業、教
育研究助成事業、教育文化事業）および福祉事
業は、教弘保険の契約者配当金により運営さ
れており、日本の教育界に貢献しています。

満了ご契約 満了ご契約

ユース教弘保険から新教弘保険A型へ移行できます
ユース教弘保険の保障期間満了後、ユース教弘保険の死亡保険金の範囲内で医師の診査を受けることなく新教弘保険A型に移行することができます。
（ユース教弘保険の保障期間満了時に現職の教職員でない場合は、ユース教弘保険の死亡保険金の範囲内で医師の診査を受けることなく平準定期保険（無
配当）に加入することができます。）

❺リビング・ニーズ特約付きでより豊かな人生設計を 

余命6か月以内と判断される場合、生きている間に保険金をお受取になれるので、より安心
です。この特約の保険料は不要です。※余命６か月以内の判断は、被保険者の主治医の診断
や請求書類に基づいて、当社の医師の見解（場合によっては、社外医師のセカンドオピニオ
ン）も含めて慎重に判断いたします。余命６か月以内とは、ご請求時において、日本で一般的
に認められた医療による治療を行っても余命６か月以内であることを意味します。

3

共 済 事 業
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このご案内は、「教職員賠償責任保険」の概要について説明した
ものです。保険の内容は、パンフレットをご覧ください。詳細は
団体が保有する保険約款によりますが、ご不明な点がありまし
たら、代理店または引受保険会社 東京海上日動火災保険㈱に
おたずねください。ご加入に際しては、必ず「重要事項説明書」
をよくお読みください。

教弘まなびや〔教職員賠償責任保険〕
教職員個人の争訟費用（弁護士費用等）
および損害賠償金を補償！
初期対応費用も補償！
（身体障害を被った被害者への見舞金等）

　　　初年度加入日より前に行った行為
に起因する請求も補償！
遡及補償

　　　教職員でなくなった後になされた
請求についても5年間補償！
延長補償

教職員業務の遂行に起因した損害賠償請求に！
・ ・ ・ ・ ・ ・

2025年8月1日始期
中途加入の
補償期間

自動更新

毎月20日締切で、
締切日の翌月1日午前0時～2026年8月1日午後4時

募集期間 2025年6月1日（日）～2026年6月20日（土）

1

2

卒業アルバムの校正ミスなどの教職員業務で
個人が負担せざるを得なかった費用
を補償！

5

3

4

公益財団法人日本教育公務員弘済会 団体保険

2025 年8月～2026 年7月
加入のご案内

教職員個人が訴えられることも…

■授業中に生徒がケガ、
先生個人に損害賠償
請求。

お見舞金

■生徒を注意したら
人格権の侵害と訴訟を
起こされる。
争訟費用 損害賠償金

損害賠償金

■卒業アルバムの校正に誤り
があり、追加費用を負担した。
損失を補填する費用

加入者（＝被保険者）資格について
（公益財団法人 
日本教育公務員弘済会の会員で、以下に該当する方）

2025年2月作成　募集文書番号24T-002273

2025年8月1日午後4時～
2026年8月1日午後4時（1年間） 

WEB加入手続きは
こちらから

公立学校、国立学校および私立学校の教職員※

［ご注意］ 教育委員会・教育事務所の職員の方は、
被保険者になれません。

※「教職員」とは、学校教育法に規定する学校の校長および教
員ならびに部活動を指導する教育関係の職員等

もっと詳しい内容を
知りたい方は、
こちらのパンフレットを
ご覧いただけます

NEW!

https://nikkyoko-sompo.jp

■自転車で他人にケガをさせる。

■部活動指導中に
ケガをする。
治療費

自転車条例にも
対応！

❶ 公立学校の教職員　❷ 国立学校および私立学校の教職員　　
❸ 教育委員会の職員　❹ 教職員団体の役員及び職員　　
❺ 日教弘および㈱日教弘の本部および各県の職員　❻❶～❺の退職者

❶ 公立学校の教職員　　❷ 国立学校および私立学校の教職員
［ご注意］ 教育委員会・教育事務所の職員の方は、被保険者になれません。
※「教職員」とは、学校教育法に規定する学校の校長および教員ならびに部活
動を指導する教育関係の職員等

2025年8月1日始期 2025年8月1日午後4時～2026年8月1日午後4時（1年間） 
中途加入の補償期間

募集期間

自動更新

毎月20日締切で、締切日の翌月1日午前0時～
2026年8月1日午後4時

2025年6月1日（日）～2026年6月20日（土）

加入者資格
（公益財団法人 日本教育公務員弘済会の会員で、以下に該当する方）

被保険者になれる方の範囲
（公益財団法人 日本教育公務員弘済会の会員で、以下に該当する方）

ご本人のケガを入院・通院1日目から補償します。
学校行事中等のケガは倍額補償！
※天災（地震もしくは噴火またはこれらによる津波）によるケガについても補償します。
（特定学校行事中・宿泊旅行中・通勤途上等）

1

2 生徒の見舞い費用も補償！
（生徒がケガにより死亡または15日以上継続して入院した場合の入院見舞金、弔慰金等）

携行品損害・救援者費用等も補償！
4
ご本人およびご家族の日常生活中賠償事故を補償！
（国内で他人から預かった物等を損壊した場合の賠償事故も補償）

示談交渉サービス付帯（国内のみ）

（団体総合生活保険）団体割引・損害率による割引あわせて

37%約 割引

※天災危険補償部
分の保険料は、
団体割引のみ適
用となります。

教育業務遂行中、日常生活の事故やトラブルに！
・ ・ ・ ・ ・ ・ 2025 年8月～2026 年7月

加入のご案内

教弘まなびや〔団体総合生活保険〕
公益財団法人日本教育公務員弘済会 団体保険

損害賠償金

2025年2月作成　募集文書番号24T-002273
https://nikkyoko-sompo.jp

WEB加入手続きは
こちらから

このご案内は、「団体総合生活保険（まなびや）」の概
要について説明したものです。保険の内容は、パンフ
レットをご覧ください。詳細は団体が保有する保険
約款によりますが、ご不明な点がありましたら、代理
店または引受保険会社 東京海上日動火災保険㈱に
おたずねください。ご加入に際しては、必ず「重要事
項説明書」をよくお読みください。

もっと詳しい内容を
知りたい方は、
こちらのパンフレット
をご覧いただけます

示談交渉サービス付帯
（国内のみ）
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もっと詳しい内容を
知りたい方は、
こちらのパンフレット
をご覧いただけます

2025 年8月～2026 年7月
加入のご案内

8.0
万人6.4万人
2.6万人1.7万人

女性 男性

増加

近年、働きながら介護に従事する人、離職する人が急増しています。
介護休業や短時間勤務中の収入を最長1年間補償することで、
仕事と介護の両立をサポートします。

生活費

教育費

各種ローンの
返済 家賃

住宅ローン

365
万人

291
万人

増加
精神疾患を除く
病気休職者
2254人
（25.6%）精神疾患による

病気休職者
6539人
（74.4%）

治療費

収入が減少しても、
支払いは続くよ・・・

1. 公立学校の教職員　2. 国立学校及び私立学校の教職員
※上記に該当する保険期間開始時満59歳以下の方で、公益財団法人日本教育公務員弘済会の趣旨に賛同いただいた方（会員）となります。

生命保険・年金
の掛金の支払い

もし、ケガや病気で
働けなくなったら…

2025年8月1日始期 2025年8月1日午後4時～2026年8月1日午後4時（1年間） 
中途加入の補償期間

募集期間

自動更新

毎月20日締切で、締切日の翌月1日午前0時～
2026年8月1日午後4時

2025年6月1日（日）～2026年6月20日（土）

●病気休職者のうち約75％が精神疾患に
よる休職です。
●精神疾患に加え
『アルツハイマー病
等の認知症』により
働けなくなった場合
に収入を最長5年間
補償します。

団体割引

30%割引
認知症・メンタル疾患への
補償も充実！

認知症・メンタル疾患補償特約
［全件付帯］

働きながらの介護を支援します！

介護と仕事の両立支援特約
［免責期間 0日！］［オプション］

働けなくなったときの収入の減少に！
・ ・ ・ ・ ・ ・ ・ ・ ・ ・ ・

教職員収入ロングウェイサポート
〔団体総合生活保険〕

公益財団法人日本教育公務員弘済会 団体保険

https://www.nikkyoko.or.jp/environment/welfare/contact/

加入をご希望の方は、こちらから
申込書類のご請求をお願いします。

教職員のみなさま専用の団体長期障害所得補償

（令和4年度文部科学省公表資料より）

■働きながら介護に従事する人 ■介護による離職者数

（内閣府「令和6年度 高齢者白書」より）（総務省「令和4年就業構造基本調査」より）
平成24年度 令和4年度 令和3年度平成28年度

最長60歳の誕生日まで補償します。

加入資格

2025年2月作成　募集文書番号24T-002273

公益財団法人 日本教育公務員弘済会
https://www.nikkyoko.or.jp/

このご案内は、「団体総合生活保険」の概要について説明
したものです。保険の内容は、パンフレットをご覧くださ
い。詳細は団体が保有する保険約款によりますが、ご不
明な点がありましたら、代理店または引受保険会社 東
京海上日動火災保険㈱におたずねください。ご加入に際
しては、必ず「重要事項説明書」をよくお読みください。

大阪市立横堤中学校
貝塚市立西小学校
富田林市立大伴小学校
大阪市立新豊崎中学校
交野市立星田小学校
松原市立松原西小学校
吹田市立岸部第二小学校

大阪市立本田小学校
幼保連携型認定こども園
さかい・つくしこども園
八尾市立八尾中学校（夜間学級）
大阪市立依羅小学校
大阪市立苅田小学校

高槻市立大冠小学校
豊能町立光風台小学校
大阪府立野崎高等学校
豊中市立熊野田小学校
大阪府立中央聴覚支援学校
大阪府立鶴見商業高等学校

大阪市立豊崎小学校
大阪市立高津小学校
大阪市立堀江小学校
堺市立黒山小学校
泉佐野市立末広小学校
富田林市立藤陽中学校
堺市立少林寺小学校
大阪市立住之江小学校
八尾市立南山本小学校
八尾市立大正北小学校
吹田市立片山小学校
吹田市立豊津西中学校
枚方市立山之上小学校
交野市立倉治小学校
松原市立松原東小学校
大阪府立難波支援学校
大阪市立築港小学校
大阪府立大阪南視覚支援学校

守口市立守口小学校
八尾市立龍華小学校
河内長野市立加賀田中学校
堺市立金岡小学校
大阪市立西天満小学校
大阪市立大隅西小学校
豊中市立大池小学校
島本町立第二小学校
和泉市立池上小学校
東大阪市立玉串小学校
寝屋川市立点野小学校

東大阪市立小阪小学校
大阪市立梅香中学校
門真市立沖小学校
大阪市立心和中学校

2025（令和7）年度 学校応援キャンペーン当選校園

🅐：学校用ワンタッチタープテント

🅓：バッテリーステーション

🅔：黒球式熱中症計（ストラップ付）

🅒：高圧洗浄機

🅑：バーチャル電子黒板

当選18校

当選11校園

当選11校

当選4校

当選 7校

泉佐野市立末広小学校
富田林市立藤陽中学校



前回のクイズの答えは「B.800円」でした。（1970年大阪
万博の入場料）たくさんのご応募ありがとうございました。

クイズの賞品紹介

静岡県立沼津商業高等学校の生徒
たちによる「地元の魅力を全国・世
界へ伝えたい」「静岡茶をふたたび日
本一へ」という思いが詰まった逸品
です。
沼津茶の深い香りとミルク餡のやさ
しい甘さが絶妙に融合した風味豊か
な味わいをお楽しみいただけます。

2025年「～未来を創る～第12回全国高等学校フードグランプリ」
文部科学大臣賞（大賞）受賞！

静岡県立沼津商業高等学校の「しずっ娘。」

抽選で
200名様

個人情報について：ご記入いただきました個人情報は（公財）日本教育公務員
弘済会の個人情報保護方針に則り、教弘保険の説明に伺うジブラルタ生命
保険㈱への提供以外には利用しません。日教弘の個人情報保護方針は
https://www.nikkyoko.or.jp/をご覧ください。

キリトリセン

必　着
5/22日

金

締　切

A.全国トップ40位
B.全国トップ10位
C.全国トップ 4 位

営業所

・幼・小・中・高・大
・支援学校立

学
校
名

名

前

担
当
L
C

ジブラルタ生命

□連絡先TEL
　　　　　ー　　　　ー　

□生年月日（任意）
　　　　  年　　　 月　　　 日

下記応募用紙に必要事項を記入の上、ジブラルタ生命 学校担当LC（ライ
フプラン・コンサルタント）にお渡しください。

正解者の中から、抽選で右の賞品をプレ

ゼントします。（抽選ではずれた方にも

参加賞をご用意しております）

正解者の中から、抽選で右の賞品をプレ

ゼントします。（抽選ではずれた方にも

参加賞をご用意しております）

正解者の中から、抽選で右の賞品をプレ

ゼントします。（抽選ではずれた方にも

参加賞をご用意しております）

全国5,000以上ある公益財団
法人の中で、弘済会（日本教
育公務員弘済会）の年間助成額の規模は、
どのくらいの位置にあるでしょうか？
（出典：公益財団法人助成財団センター〔2022年度〕）

キリトリセンにそって切り取っていただき、ジブラルタ生命の学校担当LCにお渡しください。

■弘済会だよりをお届けしましたのは

日教弘会員を募集しています！
（公財）日本教育公務員弘済会の理念に賛同いただける教職員の皆様はすべて日教弘会員になっていただけます。
日教弘会員になると「日教弘クラブオフ」の様々な特典が受けられます。（会費無料）　

入会は
QRコードで！

▶︎ステップ③

①②を申込み
資格確認ができれば完了！

▶︎ステップ① 入会申し込みはこちら入会申し込みはこちら ▶︎ステップ② 在勤証明はこちら

レジャー、エンタメ、住まい、旅行、グルメなど国内外20
万以上のコンテンツをご用意。ご優待や割引などお得な
サービスをご利用いただけます。サービスの内容は、右の
QRコードを読み、「ログインせずにサイトを見る」をクリッ
クしていただくと見ることができます。

日教弘クラブオフとは？

４月１日から新規入会キャンペーンを実施しています。先着700名に記念品（文具セット）を贈呈します。




